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 الإداريةمعايير اختيار القيادات 

 : التعيين في الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية

 : بإصدار قانون الخدمة المدنية على الآتي 2016( لسنة 81( من القانون رقم )20،17تنص المواد )

ــ    ــ ــ يكون التعيين في الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية عن طريق مسابقة يعلن عنها على موقع   (17): م

البيانات المتعلقة بالوظيفة ويكون  بوابة الحكومة المصرررية  و الن ررر في تريدتين وا ررعتي ا نت ررار مت ررمنا   

التعيين من خلال لجنة للاختيار لمدة  قصرااا لالا   رنوات يجوت تجديداا بحد  قصرى لالا   رنوات بناى على  

 لأداى وذلك دون الإخلال بباقي ال روط اللاتمة ل غل اذه الوظائف تقارير تقويم

 زااة من الجهات المعنية على  ن يسرررتند الر  وي رررترط للتعيين في اذه الوظائف الت مد من توفر صرررفات الن

  عدم توفراا إلى قرائن مافية و  ررباج تدية واتتيات التدريا اللاتم ويحدد الجهات مسررتوب البرامت التدريبية

 وتحردد اللائحرة التنفيرذيرة إتراىات وقواعرد اختيرار شررررا لي ارذه المتطلبرة والجهرات المعتمردة لتقرديم ارذه البرامت

  ل لجنة ا ختيار والإعداد والت ايل اللاتمين ل غلها وإتراىات تقويم نتائت  عمال شا ليهاالوظائف وت كي

 بانق اى المدة المحددة في قرار شغلها ما  الإشرافيةي مدة شغل الوظائف القيادية والإدارة تنته (20): مــــــ   

 يقل مستوااا عن مستوب الوظيفة  لم يصدر قرار بتجديداا، وبانتهاى اذه المدة ي غل الموظف وظيفة  خرب   

 .لتي مان ي غلها إذا مان من موظفي الدولة قبل شغله لإحدب اذه الوظائف

يصرردر رئيم مجلم الوتراى بعد اخذ ر ب مجلم الخدمة المدنية   : الآتيتنص المادة الثالثة من القانون على   

ل به وإلى  ن تصررردر اذه اللائحة يسرررتمر  اللائحة التنفيذية للقانون المرافق خلال لالالاة  شرررهر من تاريل العم

 العمل باللوائح والقرارات القائمة حاليا فيما   يتعارض و حكام القانون المرافق

 الإدارية اختيار رؤساء الأقسام 

ر  د/ عميد الكلية بالت راو 0يوافق عليها السريد  إداريةبالكلية ب وامر   الإداريةيتم تكليف السريادة رس راى الأقسرام  

المعنية وذلك وفقا للقواعد التي حدداا باج تعريف   الإداريةمع السررريد  مين الكلية والسرررادة العاملين بالأقسرررام  

ومرذلرك المعرايير المفصررررلرة التي حرددتهرا إدارة   1978( لسررررنرة  47الردرترات من اللائحرة التنفيرذيرة للقرانون رقم )

 :ا تيالكلية وتم اعتماداا من مجلم الكلية الموقر وتتمثل في 

 الخبرات العلمية في مجال العمل المرشح له •

 المؤالات العلمية •

 الدورات التدريبية المؤالة •

 القدرة على التصرف وتحمل المسئولية •

 القدرة على تنميه المعلومات والمهارات  •

  ضافه شيى تديد لتطوير الأداى داخل القسم •

 تقارير مفاية الأداى •

 السيرة الذاتية وا ن باط في العمل •


