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 الأكاديمية معايير اختيار القيادات 

 معايير اختيار عميد الكلية 
 .المحور الأول : السمات الشخصية

 .الدقة في أداء العمل بكفاءة عالية وفي الوقت المحدد  •

 .قبول الاختلاف في الرأي •

عقق قق   قققققق قق    • وأخققلاقققيققةالقققققدرة  قققا ققو ققيققة  ومققبققاد   أنققققققأ  عقق قق   القققققرارات   .واتققذققاق 

 .لعلاقات الجيدة بالزملاء والقدرة ع   إدارة الأزمات وحل الذلافات ا

لا يكون ققد وق  ع يقج ازاء تقبديبي إلا إقا تل إلهقاو  أو إقا تل محو الجزاء أو نققققحبقج مل قبقل ال قققق  قة  أ •

 .المذتصة

 .ضهطلديج القدرة ع   إدارة الوقت والعمل تحت  •

 .التمت  بال زاهة والشفافية •

  .المحور الثاني : الكفاءة والنشاط العلمي

 .الحصول ع   دراة الأنتاقية •

 والأ ش ة الع مية والمشاركة في تحكيل الدوريات الع مية الع ميلتميز في البحث ا •

 .المشاركة في المؤتمرات وعضوية الجمعيات الع مية •

 .القيادية والإداريةالمحور الثالث : المهارات 

 .وق اعاتهاالمشاركة في وض  الذ ط الانتراتيجية ل ك ية  •

 .بكفاءة خلال توليج لها والعملالجدارة  وإثبات نابقة  إداريةتول  م ا ب  •

 .التمت  بصفات قيادية •

 .المفاض ة بيل الأولويات  وكذلكالأزمات واتذاق القرارات الم انبة   إدارةالقدرة ع    •

العلاقات الجيدة م  زملاء مل داخل وخارج الجامعة مما ي مح بانتق اب الكفاءات المتميزة وانتثمارهل   •

 .في العمل الم انب 

الك يقة والق قاعقات    وكقذلقكالتمت  بقالشققققذصققققيقة الققادرة ع   تكويل علاققات ايقدة بيل الك يقة والجقامعقة   •

 .الذاراية مل المجتم 

الفعالة في أعمال الجودة   والمشقققاركةفي أعمال الجودة مثل الحصقققول ع   دورات تدريبية   واود خبرة •

 .بالك ية أو الجامعة

ع   م ققتو( ا الق ققل قققققق الك ية ق   والإدارية،القدرة ع   المشققاركة الفعالة في المجالأ وال جان الع مية  •

 ) الجامعة
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 الأكاديمية معايير اختيار القيادات 

 الكلية  وكيل معايير اختيار 
 .شخصيةالمحور الأول : السمات ال

 .الدقة في أداء العمل بكفاءة عالية وفي الوقت المحدد  •

 .قبول الاختلاف في الرأي •

وأخققلاقققيققة • قققا ققو ققيققة  ومققبققاد   أنققققققأ  عقق قق   القققققرارات  واتققذققاق  عقق قق   قققققق قق    .القققققدرة 

 .لعلاقات الجيدة بالزملاء والقدرة ع   إدارة الأزمات وحل الذلافات ا

إلهقاو  أو إقا تل محو الجزاء أو نققققحبقج مل قبقل ال قققق  قة  لا يكون ققد وق  ع يقج ازاء تقبديبي إلا إقا تل  أ •

 .المذتصة

 .لديج القدرة ع   إدارة الوقت والعمل تحت ضهط •

 .التمت  بال زاهة والشفافية •

  .المحور الثاني : الكفاءة والنشاط العلمي

 .الحصول ع   دراة الأنتاقية •

 والأ ش ة الع مية والمشاركة في تحكيل الدوريات الع مية الع ميلتميز في البحث ا •

 .المشاركة في المؤتمرات وعضوية الجمعيات الع مية •

 .المحور الثالث : المهارات القيادية والإدارية

 .وق اعاتهاالمشاركة في وض  الذ ط الانتراتيجية ل ك ية  •

 .التمت  بصفات قيادية •

 .المفاض ة بيل الأولويات  وكذلكالأزمات واتذاق القرارات الم انبة   إدارةالقدرة ع    •

العلاقات الجيدة م  زملاء مل داخل وخارج الجامعة مما ي مح بانتق اب الكفاءات المتميزة وانتثمارهل   •

 .في العمل الم انب 

الق قاعقات  الك يقة و  وكقذلقكالتمت  بقالشققققذصققققيقة الققادرة ع   تكويل علاققات ايقدة بيل الك يقة والجقامعقة   •

 .الذاراية مل المجتم 

الفعالة في أعمال الجودة   والمشقققاركةواود خبرة في أعمال الجودة مثل الحصقققول ع   دورات تدريبية   •

 .بالك ية أو الجامعة

لقديقج ققاعقدة مع ومقاتيقة عل التشققققريعقات والقوا يل وال والإح الم لمقة لإدارة الشققققبن الجقامعي  تمك قج مل   •

 ومهام وواابات كل إدارة ك ية،ال المعرفة الجيدة بإدارات 

ع   م ققتو( ا الق ققل قققققق الك ية ق   والإدارية،القدرة ع   المشققاركة الفعالة في المجالأ وال جان الع مية  •

 ) الجامعة
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 الأكاديمية معايير اختيار القيادات 

 مدير وحدة الجودة بالكليةمعايير اختيار 
 

 .المحور الأول : السمات الشخصية

 بالتعاون لإ جاز الأعمالالتمت  بعلاقات طيبة م  الزملاء مما ي مح  •

 .الأكاديمية وأعضاء هيئة التدريأ بكفاءة الأق امالعمل م   إدارةالتمت  بصفات قيادية تمك ج مل  •

إلا إقا تل إلهقاو  أو إقا تل محو الجزاء أو نققققحبقج مل قبقل ال قققق  قة   تقبديبيألا يكون ققد وق  ع يقج ازاء   •

  .المذتصة

 قيادة فريق  القدرة ع  •

 .القدرة ع   إدارة الوقت والعمل تحت ضهطلديج  •

 .التمت  بال زاهة والشفافية •

 المحور الثاني : الكفاءة والنشاط العلمي 

 .دراة الدكتورا  ع  الحصول  •

 .شهل م صب عضو هيئة التدريأ في الك ية لمدة لا تقل عل ثلاثة أعوام مل العمل الفع ي •

 .المحور الثالث : المهارات القيادية والإدارية

 .الجامعة أوالمشاركة في أعمال الجودة بالك ية  •

 .الدورات التدريبية الذا ة بضمان وتوكيد الجودة مل الهيئة القومية للاعتماد  ع  الحصول  •

 .وإدارة الوقت  الأزمات دورات تدريبية خا ة بمجال القيادة وإدارة   يفضل الحصول ع  •

والقوا يل وال والإح الم لمقة لإدارة الشققققبن الجقامعي  تمك قج مل  لقديقج ققاعقدة مع ومقاتيقة عل التشققققريعقات   •

 ومهام وواابات كل إدارة الك ية، المعرفة الجيدة بإدارات 

ع   م ققتو( ا الق ققل قققققق الك ية ق   والإدارية،القدرة ع   المشققاركة الفعالة في المجالأ وال جان الع مية  •

 ) الجامعة
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 الأكاديمية معايير اختيار القيادات 

 وحدة الجودة بالكلية نائب معايير اختيار 

 .المحور الأول : السمات الشخصية

 التمت  بعلاقات طيبة م  الزملاء مما ي مح بالتعاون لإ جاز الأعمال •

 .الأكاديمية وأعضاء هيئة التدريأ بكفاءة الأق امالعمل م   إدارةالتمت  بصفات قيادية تمك ج مل  •

إلا إقا تل إلهقاو  أو إقا تل محو الجزاء أو نققققحبقج مل قبقل ال قققق  قة   تقبديبيألا يكون ققد وق  ع يقج ازاء   •

  .المذتصة

 قيادة فريق  القدرة ع  •

 .التمت  بال زاهة والشفافية •

 المحور الثاني : الكفاءة والنشاط العلمي 

 .دراة الدكتورا  ع  الحصول  •

 .مل العمل الفع ي عاممدة لا تقل عل شهل م صب عضو هيئة التدريأ في الك ية ل •

 .المحور الثالث : المهارات القيادية والإدارية

 .الجامعة أوالمشاركة في أعمال الجودة بالك ية  •

 .الدورات التدريبية الذا ة بضمان وتوكيد الجودة مل الهيئة القومية للاعتماد  بعض  ع  الحصول  •

 .وإدارة الوقت  الأزمات دورات تدريبية خا ة بمجال القيادة وإدارة   يفضل الحصول ع  •

ع   م ققتو( ا الق ققل قققققق الك ية ق   والإدارية،القدرة ع   المشققاركة الفعالة في المجالأ وال جان الع مية  •

 ) الجامعة
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 الأكاديمية معايير اختيار القيادات 

   رئيس القسم العلميمعايير اختيار 
 

 .المحور الأول : السمات الشخصية

 الأعمال لإ جازالتمت  بعلاقات طيبة م  الزملاء مما ي مح بالتعاون  •

 العمل بكفاءة إدارةالتمت  بصفات قيادية تمك ج مل  •

  إلا إقا تل إلهقاو  أو إقا تل محو الجزاء أو نققققحبقج مل قبقل ال قققق  قة تقبديبيألا يكون ققد وق  ع يقج ازاء   •

 .المذتصة

  .قيادة فريق ع  القدرة    •

 .القدرة ع   دعل العلاقات الااتماعية الإيجابية بيل أعضاء ق مج وبيل العام يل وأعضاء هيئة التدريأ •

 .م  تقبل ال قد الب اء الع مية،القدرة ع   حل الذلافات داخل ق مج بالأناليب  •

 .والمكا ة الع مية المرموقة في الأوناط الأكاديمية والمجتمعية ال يبة،التمت  بال معة  •

 .التمت  بال زاهة والشفافية •

 

 المحور الثاني : الكفاءة والنشاط العلمي 

 .الحصول ع   دراة الأنتاقية •

 .في تحكيل الدوريات الع مية والمشاركةوالأ ش ة الع مية  الع ميز في البحث التمي •

 .المشاركة في المؤتمرات وعضوية الجمعيات الع مية •

 .المحور الثالث : المهارات القيادية والإدارية

  العميد ققق الوكيل ققق أعضاء هيئة )لتمت  بصفات قيادية تمك ج مل التعامل م  الفئات المذت فة داخل الك ية ا •

 ) المعاو ة ق الإدارييل ق العمال ق ال لاب  التدريأ ق الهيئة

لقديقج ققاعقدة مع ومقاتيقة عل التشققققريعقات والقوا يل وال والإح الم لمقة لإدارة الشققققبن الجقامعي  تمك قج مل   •

 .ومهام وواابات كل إدارة الك ية، الجيدة بإدارات لمعرفة ا

 الحصول ع   دورتيل تدريبيتيل ق ع   الأقل ق في مجالات الجودة •

ع   م ققتو( ا الق ققل قققققق الك ية ق   والإدارية،القدرة ع   المشققاركة الفعالة في المجالأ وال جان الع مية  •

 ) الجامعة

  ول وفاءالقدرة ع   المشققاركة في تقويل الم اها الدرانققية وت ويرها  لم ققايرة ال لل العالمية في التع يل   •

 .العمل بمت  بات نوق
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 الأكاديمية معايير اختيار القيادات 

 مديري الوحدات معايير اختيار 
 

 .المحور الأول : السمات الشخصية

 الأعمال لإ جازالتمت  بعلاقات طيبة م  الزملاء مما ي مح بالتعاون  •

 الأكاديمية وأعضاء هيئة التدريأ بكفاءة الأق امالعمل م   إدارةالتمت  بصفات قيادية تمك ج مل  •

إلا إقا تل إلهقاو  أو إقا تل محو الجزاء أو نققققحبقج مل قبقل ال قققق  قة   تقبديبيألا يكون ققد وق  ع يقج ازاء   •

 .المذتصة

 .قيادة فريق ع  القدرة  •

 .التمت  بال زاهة والشفافية •

     إدارة الوقت والعمل تحت ضهطلديج القدرة ع •

 المحور الثاني : الكفاءة والنشاط العلمي

 .دراة الدكتورا  ع  الحصول  •

 .الفع يم صب عضو هيئة التدريأ في الك ية لمدة لا تقل عل عام مل العمل  شهل •

 .المحور الثالث : المهارات القيادية والإدارية

 .الجامعة أوالمشاركة في أعمال الجودة بالك ية  •

 .بعض الدورات التدريبية الذا ة بضمان وتوكيد الجودة مل الهيئة القومية للاعتماد  ع  الحصول  •

 .وإدارة الوقت  الأزمات دورات تدريبية خا ة بمجال القيادة وإدارة  ع  يفضل الحصول  •

الق ققل قققققق الك ية ق  )ع   م ققتو(    والإدارية،القدرة ع   المشققاركة الفعالة في المجالأ وال جان الع مية  •

 ) الجامعة


