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 الإداريهاز لجل  الأخلاقية الممارسات دليل

 مقدمة  
وين  يال المهنية  عالأخلاقترسببببيق القي    علىالمنصببببعر   جاماة    –كلية الحاسببببوال عالمالعمال    تحرص

تاتور مايارا    تارف الأخلاقيال المهنية وأنها نظا  الموادئ الأخلاقية عقعاعببد الممارسببة التبب ع  .منتسويها

لان لاصببوحل   إلىمع الزمن   للسببلعا المهن  القعي ف كلكم مهنة لاخلاقياتها الت  تلببكلل عتنامل تبببببببدريجيا

العاجب    الإداريلضبببببعاوم الامبم  مرجايبا   دليبم ليابد ميقباقبا لاخلاقيباجبا  ذب ا الب  علقبد.  ماتمبد  لادويبا عقبانعنيبا

 .كليةال ن جان  الجهاز الإداري ك إتواعها م

 الأخلاقيال الإدارية الاامة  

 .الالتزام بمواعيد الحضور والانصراف المقررة  •

 .العمل وفق المبادئ الأخلاقية وعدم القيام بأي عمل يمكن أن يضر بسمعة الكلية •

 ٠ل والمسؤوليات المهنية بكل أمانه وصدق واخلاص إنجاز الأعما •

 ٠احترام القوانين والأنظمة المعمول بها في الكلية •

 ،والطلاب ،  والووووووزملا  اـداريووووووين  ،المعاونةاحترام جميع المتعاملين معه سووا  الأسوات ة والهي ة   •

 .والعمال

 .هتجنب استغلال المركز الوظيفي لتحقيق كسب أو مصلحة شخصية له أو لغير •

 .التعامل بشفافية مع جميع المتعاملين معه في إطار ضوابط العمل •

 .الجاد  والتدريب  مستوي المهنة ويسعي لتحسين فعاليتها من خلال البحث والدراسوة علىأن يحافظ  •

 .به ا الشأن ضرورة مراعاة الدقة في إعطا  المعلومات وإتبواع اللووا ح والأنظموة الخاصوة •

 المال العام وحفظ الودا ع وحفظ أسرار المجالس والاجتماعات  علىالمحافظة  •

العمل أو عدم ب ل   تجنب الصفات ال ميمة في أخلاقيات الموظف مثوول عوودم المحافظووة علووي سوورية •

قرا ة الصووحف أو   ،الزملا مع    ب في أدا  العمل، إضوواعة وقت العمل في الحوووووووديث الجهد المطلو

 .الثابتة والمحمولة أو قبول الرشاوى أو التحودث فوي الهواتوف ،اـلكترونيةأو  ،الورقية

 عدم اسوووووووتخدام موووووووارد الكليووووووة لمثووووووراق الشوخووووووصوية مثوووووول الأوراق والأقوووووولام و لات  •

 .المواد الخاصة لأثراق إنجاز الأعمالالتصوير والطابعات وثيرها من 

 .تجنب المعوقات اـدارية وكثرة اـجرا ات  •

في الكلية بإتباع    المتعاملين سوا  الأسات ة أو الطوولاب أو الووزملا  العوواملين  ىالعمل على حل شكاو •

 .القواعد واـجرا ات النظامية

 .وتمكين الشباب  ا علوى أدا  الأعموالنشر روح التعلم والعمل على تكوين كوادر جديدة بتودريبه •

 .السن أو ثيرها أو ،العقيودةأو  ،النووعأسواس  علىالتعامل مع الجميع بعدالة وعدم التمييز بينهم  •
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ورفع الاقتراحات    نشر مناخ الثقة وتدعيم العمل الجمووواعي وروح الفريوووق وتنميوووة روح الابتكوووار •

 .وتطبيق الصالح منها ره إلى المس ولين لمناقوشتهاالبنا ة لحل مشكلات العمل وتطوي

 

 عالكنترعم الامتحانال المتالقة وأعمام الأخلاقيال الإدارية 

 .الحضور إلى موعد الاختبار قبل بد  الاختبار بعشرين دقيقة على الأقل •

كتب سوا  تخص    راج أي أوراق أوالتأكيد المستمر قبل بد  اللجنة في التنبيوووه علوووى الطووولاب بوووإخ •

وضعها بجوار الطلاب في الممرات   المادة التي سيتم الاختبار فيها أو تخصها خووارج اللجنووة وعوودم

 .أو أسفل أماكن الجلوس نها يا

أو علاقات مباشرة    في حالة وجود سابق معرفة بطالب في اللجنة (مثال  لك القرابوووة أو الموووصاهرة •

اللجان فورا ـجرا    مسوؤولإبلاغ   فيجووووووب   أو والديه أو الجوار في الووووووسوكن في العمل مع الطالب 

 .ه ه اللجنة مبادلة مع زميل أخر في لجنة أخرى بعيودة عون

 .عدم استخدام الهاتف المحمول نها يا داخل لجنة الاختبار •

يتم مغادرة اللجنة   عدم مغادرة لجنة الاختبار نها يا لأي سبب كان، وفوووي حالوووة الأسوووباب القهريوووة •

 .في ه ه اللجنة بموافقة عضو هي ة التدريس المشرف علوى سوير الاختبوارات 

الزملا  من    المحوافظوة على الهودو  التوام داخول اللجنوة بوالامتنواع عن الكلام نهوا يوا مع الطلاب أو •

 .القصوى حظوين والموراقبين وثيورهم، والتحودث هموسا عنود الوضرورةالملا

أو السوماعات    المحافظة على النظام ومنع الغش ومحاولاته خاصوة اسوتخدام الهواتووووووف المحمولووووووة •

 .الاختبارات  اللاسلكية حيث أن  لك من هو جووهر أعموال مراقبوة الطولاب فوي

 .الاختبار تمر لتحقيق الانضباط والعدالة داخل لجوانب ل الجهد داخل اللجنة والتحرك المس •

 .عدم توزيع أوراق اـجابة أو الأس لة إلا بعد صدور التعليمات من ر يس اللجنة •

من ر يس    عدم السووووماح بخروج الطلاب إلا بعد مرور نصووووف وقت الاختبار أو صوووودور تعليمات  •

 .اللجنة


