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 مقدمة  
الجاممية  ين    مالأخلاقت سبببيل القي    أهمية المنصبببم    جاممة   –كلية الحاسببب اا مالمملمماا  ا من  إيمان

مهذا البببببببدليل ذم   . الكلية  الأكاديميلضببما ا الممل  م جميا   دليل ليمد ميثاقا أخلاقياجاء هذا ال  ،منتسبب ي ا

الأخلاقي   عمببل الأسببتاذ الجبباممي مإنمببا  الأسببا   فيلأنه لا يتملق فقا  الجمانب الفنيببة  ، ا يمببة خاصببة

 . يتنامل المقل فقا مإنما يتنامل الضمي  مالمجدانل ذا الممل ف م لا

السبلم    فيمالمحظم اا    قائمة  القماعد الأخلاقية الماج ة أم قائمببببببة  المسبببببببممحااملا يمد هذا الدليل 

في التقيي  مالتماصبببببل إلك الحك  الأخلاقي    لا يقصبببببد  به تقييبد ح يبة الفك  الأكباديمي  هالجباممي، كمبا أنب

كما أنببببه أدا  .  التمصل إلك الم ادئ مالقماعد الماج ة الإت اع  مي نست دف  ببببهملكنه إاا  م ج  ،المناسب

 إصدا  الأحكا  الأخلاقية في مماج ة مختلف المماقف المملية  الكلية لتنميبة القبد   علبك

 لالا ه  قدم   الجاممي الأسبتاذف   غي ه   المقا نة  الجاممي الأسبتاذ  مهنة في أهمية أكثر  الأخلاقي الالتزامإن 

 الأسبتاذ  يتحمل  م التالي  عليه،  سبلمك   الالاب  يقي  الذي  النممذج  سبيكمن  الأسبتاذ  سبلم  أن ذل   ميمنك

 .الأخلاقي الالتزا لت سيل قي   المجتمع في إضافية مسئملية

 التد ي   فيأخلاقياا الم نة 

  ي:يجب أن يلتز  الأستاذ الجاممي في القيا   م ا  التد ي   ما يل

 .يقبل تدريسها يؤهل نفسه فيها قبل أن أن به تدريسها أو العليمة المناط إتقان المادة •

ليكون متمكناً من المادة بالقدر    مع الإحاطة الوافية بمسيتيداتها ومسيتحدتاتها  ة العلميةللماد التحضيير الييد   •

 .الذي يؤهله لتدريسها على أفضل ويه

فت • ومفيييدا  وممتعييا  متيييييوقييا  ييعلييه  بمييا  مسيييييتمر  بتيييييكييل  التييدري   فت  مهيياراتييه  يطور   أن 

 .نف  الوقت 

العلمت للمادة التت يقوم بتدريسيها     الرسيمية فت تحديد المسيتو الالتزام بمعايير اليودة الرسيمية أو يير   •

صييييعوبات يير مبررة  أو تكون أسييييهل مما هو مطلوب فتؤتر    فلا تكون أعلى مما هو مطلوب فتخلق

 .فت الميتمع عملية التعلّم اللاحقة  وعلى مستو  الخريج  وعلى مستو  أداء المهن سلبياً على

ومرايعه وارتباطه ببرنامج الدراسييية   أن يعلن لطلابه إطار المقرر وأهدافه ومحتوياته وأسييياليب تقييمه •

 . هذا ككل  ويقبل مناقتة الطلاب فت كل

 . يامعة والميتمعالطلاب وال أن يلتزم باستخدام وقت التدري  استخداماً ييداً وبما يحقق مصلحة •

 . به قدراتهم حقق طلابه أعلى مستو  من الإنياز تسمحالالتزام بخلق الفرص لان ي •

 أن يتيييع الطلاب على مهيييييييارات الابتكيييييييار والتفكيييييييير المنطقيييييييت وكيييييييذل  المناقتييييييييية  •

 .والحوار البناء
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 .أن يتحلى بالتفكير العلمت عند مناقتة الطلاب فت القضايا العلمية •

  .ومرايع الدراسة المعلومات أن يويه طلابه التوييه السليم بتأن مصادر المعرفة وأوعية  •

الطالب من خلال اتباع أسياليب   أن يراعى كلما كان ذل  ممكناً نقل عبء متزايد من مسيوولية التعلّم الى  •

 . التدري  المناسبة

العيمليييية  • وتطيبيييقييياتيييه  الميقيرر  عن  عكسييييييييية  تميييذيييية  عليى  لليحصيييييول  الطيلاب  مع  يتيواصيييييييل   أن 

 .ومد  استيعاب الطلاب ورضاهم عن ذل  المقرر

التعييامييل  • فت  وا مييانيية  القول  فت  والصييييييدا  كييالصيييييبر  وسيييييلوكييياتييه  المعلم  بخلق  يتحلى   أن 

 .مع الآخرين والتسامح والمرونة والتعاون وعفة اللسان وكرم النف 

 .صوصية تحت أي مسمى بأير أو بدون أيرأن يمتنع عن إعطاء الدرو  الخ •

 

 تقيي  الالاب متنظي  الامتحاناا  فيأخلاقياا الم نة 

  :الأساسية يجب أن يلتز  الأستاذ الجاممي  مدد من المسئملياا مالسلمكياا

منها فت تصيحيح المسيار أو تدعيمه    للاسيتفادةلتقييم المسيتمر أو الدوري للطلاب مع إفادتهم بنتاوج التقييم  ا •

  . حسب الحالة

ما يتم تحصيييله  وقادراً تدريسييه و  توخت العدل واليودة فت تصييميم الامتحان ليكون متمتييياً مع ما يتم  •

 تفوقهم على فرز مستويات الطلاب حسب 

 الدقة والعدل والتزام النظام والانضباط فت يلسات الامتحان تحري  •

 منع المش منعاً باتاً ومعاقبة المش والتروع فيه •

 ئ الفرصة لتطبيق الحزم والعدل فت نف  الوقت يتنظيم الامتحانات بما يه •

 أقاربهم قارب فت امتحانات لا ييوز إترا  ا  •

  تخاص مؤهلين ومؤتمنين إلالا يسند تصحيح الكراسات  •

 .سرية ا سماء تراعى الدقة التامة فت تصحيح كراسات الإيابة  مع المحافظة على •

 تنظيم عملية رصد النتاوج بما يكفل الدقة التامة والسرية التامة •

 قراراتها لاتخاذ دون كتف ا سماء  تعرض النتاوج على لينة الممتحنين  •

 تعلن النتاوج فت وقت واحد من مصدر واحد  •

 .السماح بمرايعة النتاوج حال ويود أي تظلم  مع بحث التظلّم بيدية تامة •
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 مالأش اف علك ال سائل الملمية  ال حث مالتأليف فيأخلاقياا الم نة 

شبأن ال حث مالتأليف الملمي مالإشب اف    يجب أن يلتز  الأسبتاذ الجاممي  مدد من المسبئملياا ال ئيسبية في

  علك ال سائل الملمية

 أساست بحكم وظيفته توييه بحوته لما يفيد المعرفة والميتمع والإنسانية كالتزام أخلاقت •

فقط  وييب أن يكون مقدار   سييييه إلا فكرم وعملها مانة العلمية فت تنفيذ بحوته ومؤلفاته فلا ينسييييب لنف •

 الاستفادة من الآخرين معروفاً ومحدداً 

الانتقياوت فت العرض وفق    فت تلخيص ويهيات النظر العلميية لرخرين يييب توخى اليدقية دون التحيز •

  الهو  أو الميول

 سييماء للمياملة أو وضييع ا  فت البحوث المتييتركة ييب توضيييح أدوار المتييتركين بدقة والابتعاد عن •

 للمعاونة

  بقصد أو بمير قصد  عدم بتر النصوص المنقولة بما يخل بقصد صاحبها سواء كان ذل  •

 مفهوماً بدون أي لب  أو يموض  فت الاقتبا  ييب أن يكون المصدر محدداً وواضحاً ومقدار الاقتبا  •

الريوع إليها ولا تذكر مرايع لم يتم    تمكّن من  فت الإتيارة إلى المرايع تذكر المرايع بأمانة تامة وبدقة •

  قراءة إضافية استخدامها إلا باعتبارها قاومة

منهم    للمسيتقصيتتماماً عن الإيحاء    فت يمع البيانات الميدانية تراعى الدقة والصيدا وا مانة مع الابتعاد  •

 . بالإيابة

الباحث داوماً أنه لي  مطالباً بإتبات    فت يمع وتحليل البيانات لا ييوز اصييطناع بيانات أو نتاوج. ويتذكر •

  يتبت خطؤم وتكون قيمة البحث للإنسانية وللمعرفة أكبر صحة الفرض  بل أن الفرض قد 

ل مالية أو تييخصييية أو بمسيياو  المحافظة على سييرية البيانات وايبة  خصييوصيياً إذا تعلق ا مر بأمور  •

 سلوكية

على المرايع ابتماء مكاسييب    يراعت أن تنسييب المؤلفات إلى صيياحبها ولا يليق أخلاقياً تبادل ا سييماء •

  مالية أو وياهة علمية

الطلاب حقياوق مملوطية نتييية    يراعى تحيدييث البييانيات فت المؤلفيات المقررة على الطلاب حتى لا يتوهم  •

يكونون محيطين بيا وضييييياع الحيديتية  وهيذم مسيييييووليية أخلاقيية   ا قيل لالعيدم تحيدييث البييانيات  أو على  

 . يسيمة

  :ملدى الإش اف علك ال سائل الملمية فالأستاذ ماالب  ما يلي

  التوييه المخلص وا مين فت اختيار وإقرار موضوع البحث   •

  التأكد من قدرة الباحث على القيام ببحته تحت إتراف ا ستاذ  •
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يتحميل الطياليب مسيييييووليتيه  ولا    المعونية العلميية المقننية للطياليب والتت لا تكون أكتر مميا يييب فلاتقيديم   •

 أستاذم تكون اقل مما ييب فلا يستفيد الطالب من

 للدفاع عنها تدريب الطالب على تحمل مسوولية بحته وتحليلاته ونتاويه والاستعداد  •

  .لسريةالتأكيد المستمر على ا مانة العلمية وا •

 أن يتحمل نتيية قرارم تدريب الطالب على التقييم المستقل والاختيار الحر أتناء تنفيذ البحث على •

 تنمية خصال الباحث العلمت فت الطالب  •

 للاتترا  فت الحكم عليها التقييم الدقيق والعادل للبحوث سواء التت يترف عليها أو التت يدعى •

  ضرورة تحديد مواعيد  ضرورة تحديد خطة زمنية ميدولة لتحديد الإنياز المطلوب من كل طالب ميييييع •

 .وفقا للخطة الإنيازفت  تابتة ومعلنه تخصص لمقابلة الطلاب لتقييم مد  التقدم

والندوات واللقاءات العلمية التت    الميييؤتمرات فيييت   والمتييياركةضرورة توييه الطلاب إلى الحضيييور   •

 .لإتمامه لدراسته تسهم فت الارتقاء بالمسيتو  الفكيري اليلازم

 .ألا يتهاون مع طلابه فت المنهج أو أصول البحث العلمت •

  ي سبب  أن يساو  بين الطلاب الذين يقوم بالإتراف عليهم فلا يهتم بأحدهم دون ا خر •

قدراته سيييواء أتناء البحث أو فت   ات ابتزاز أو إذلال أو إهانة الطالب وتسيييفيهعدم الانزلاا إلى سيييلوكي •

للطالب وتانياً قد يم  بالضيييرر    ءسيييتالمسيييل  أولا نموذ    يلسيييات المناقتييية العلنية للرسييياول  فذل 

 المعرفت  وبذل  يكون ا سيييتاذ قد أخل بمسيييووليته الخلقية إزاء المسييياهمة فت النمو تيييخصيييية الطالب 

 .السليم للطالب والخلقت 

خاصية به أو أسيرته    ألا يسيتمل ا سيتاذ سيلطته التت منحت له على الطالب فت تسيخير الطالب فت أعمال •

 .أو أعمال يديرها

 ق مل ال دايا مالت  عاا  فيأخلاقياا الم نة 

  :فيما يلياا في ق مل ال دايا مالت  عمسئملية للجاممة مالأستاذ يمكن حص  

السيييمعة أو تتار حولهم    سييييئ  لا ييوز قبول الهدايا أو التبرعات من يهات متيييبوهة أو من أتيييخاص   •

 ميادلات أخلاقية أو تم  الترف والنزاهة

تامة  ويهات تلقيها باليامعة معلنة    الهدايا والتبرعات التت تتلقاها اليامعة ييب أن تكون معلنة بتيفافية •

 واستخداماتها معلنة

ول تم  النزاهة أو فت مسيييا  ييب وقف التعامل مع أي يهة أو تيييخص تبت مؤخراً تورطها أو تورطه •

  الترف

  ونتاطها ييب عدم ربط الهدايا والتبرعات بأي تأتير على سياسات اليامعة •
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أتييخاص لهم علاقة بعمل   ا سيياتذة ا فراد يحظر عليهم قبول هدايا أو تبرعات تييخصييية  خاصيية من •

 ا ستاذ 

وأن تطبقها بكل دقة  وييوز أن   ت ييب على اليامعة إصيدار سيياسية رسيمية بتيأن قبول الهدايا والتبرعا •

 . المهنة أن ويد باليامعة تدمج هذم السياسة فت ميتاا أخلاقيات 

 

  المسئملية الم نية للأستاذ عن النمم الخلقي لالا ه

داخل اليامعة   هيقوله ويفعل  ا سييييتاذ نموذ  وقدوة  وا سييييتاذ يبعث برسيييياول خلقية مؤترة فت كل ما  •

لطلابه ربما تكون أخطر من مسييووليته عن نموهم    العقلتالنمو    ليته المهنية عنوخار  اليامعة  ومسييوو

 ه.السوي لطلاب مهنياً وخلقياً عن النمو الخلقت مسؤولالمعرفت. ا ستاذ اليامعت إذن  العلمت أو

طلابيه ومعياونييه وتعتبر   ا سيييييتياذ الييامعت هو النموذ  اليذي تتطلع إلييه أنظيار الآخرين  وبخياصييييية  •

أن يحاول ا سيييتاذ ياهداً أن يقدم فت أقواله وأفعاله    اته أهم المؤترات على سيييلوكياتهم لذا ييب سيييلوكي

والالتزام   به طلابه  ويتمتلون به. ولا يقف ما نقصييييدم فت النموذ  بالايتهاد العلمت  نموذيا طيبا يحتذي

 . واهتماماته ومتيته وكلامه  ملبسه العلمت  وإنما يمتد ليتمل كل يوانب تخصية ا ستاذ حتى

لان يمر  فت نفو  طلابه    عن السيعت بكافة السيبل المباتيرة ويير المباتيرة  مسيؤولا سيتاذ اليامعت   •

قيم التقيدم متيل قيمية الوقيت  وإتقيان العميل  وقبول الآخر    القيم السيييييليمية وا خلاا الحمييدة  وبخياصييييية

 . لمتوالحوار البناء  والنقد الذاتت  واتباع المنهج الع والتعددية 

يؤهل نفسيييه للقيام بهذم ا دوار   على ا سيييتاذ اليامعت أن يدر  أدوارم المتعددة بالنسيييبة للطلاب  وأن  •

 بإخلاص نهوضا بمسووليته اليسيمة فت التنتوة الخلقية لطلابه بكفاءة وفعالية  وأن يمارسها فعلا

أو لتتيييع    للاسيتمتاعلي  فقط    عةا نتيطة الطلابية المتنو  فتييب أيضيا أن يتيار     اليامعتا سيتاذ    •

 .القويم للطلاب  الخلقتالبناء  فتلتوظيفها بإيداع  أيضا وإنماالمواهب  

 

 خلاقياا الم نة في خدمة الجاممة مالمجتمع أ

 الجاممة مالمجتمع في خدمةمسئملية الأستاذ الأخلاقية 

الإنسييانية  وليسييهم تانياً فت  عرفةأداء عمله العلمت والطلابت بأمانة وإخلاص ليسييهم أولا فت تنمية الم  •

 . الفاعلة والإييابية فت الميتمع تخريج المواطنين ا كتر قدرة على المتاركة

الميتمع عموماً  وبالتالت   ربط ما يعلمّه أو يبحته باحتيايات الميتمع  خصييييوصيييياً مع محدودية موارد  •

 .المباترة التت يحتا  الميتمع إليها وعلم ا ستاذ للقضايا توظيف اليزء ا كبر من يهد وفكر

والقيام بها بإخلاص وإتقان  وألا   تقبل المهام المسيييندة إليه فت النهوض بتيييوون اليامعة بصيييدر رحب   •

 . د إليه من مهامنتنفيذ ما يس تعوقه الصعوبات أو المتكلات عن
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عيادل هو المتوقع من أسيييييتياذ ال  عيدم المبيالمية فت تقيدير المردود الميادي لعمليه بيدون مسيييييو   فيالتقيدير  •

 .وهت قضية تاوكة اليامعة  ويتصل بذل  تقدير أسعار الكتب 

فيما يسيييتخدمه من معدات   على ا سيييتاذ أن يحافظ على المال العام بكل وسييييلة يراها مناسيييبة سيييواء  •

الرأي والاتيترا  فت الليان ممتل لينة فحص العروض  ومسيتلزمات  أو فت اسيتخدام وقته  أو فت إبداء

 .معمل(  المقدمة لتيهيز

له نظام أو قاعدة يتخذ الإيراء   الالتزام باللواوح والقوانين والنظم وكل ما يتيرع من قواعد  وإذا لم يرا  •

 . للاعتراض أو لمحاولة التعديلالقانونت 

 . لخدمة الميتمع كلما كان ذل  فت استطاعته العمل  •

والحرص على الصييالح العام    المتبادل  الاحترامعلى    ومرؤوسيييهعلاقاته مع زملاوه ورؤسيياوه    يبنتن  أ •

  العام صالحوان يتينب المياملات التت تهدد ال

 .أن يحرص على تقوية الروابط مع المؤسسات الإنتايية بسوا العمل •

 . على أكمل ويه فت حدود قدراته ليقوم بعملهإذا تولى منصباً إدارياً درب نفسه أو رحب بالتدريب  •
 

   للجامماا المص ية الحاليالقانمن  فيالأخلاق 

القماعد سببببنجد عددا من    جميع جمان ه، ممن  ين هذه  الجامميالقمانين تتضببببمن قماعد تحك  كل الممل  

  .الأخلاقيتخص الجانب  التيئ/القماعد المامة الم اد

  :أخلاقياا الم نة يتضمن عددا من النصمص ال امة  شأن الحاليمقانمن تنظي  الجامماا 

بالتقاليد والقيم ا صيييلة والعمل على    ( : على أنه على أعضيياء هيوة التدري  التمسيي ٩٦تنص المادة م  •

الاتصيال المباتير بالطلاب  ورعاية تيوونهم الايتماعية    وتدعيم  بتها فت نفو  الطلاب  وعليهم ترسيي 

 .والتقافية والرياضية من خلال الريادة ونظم ا سر والفنية

درو  خصيوصيية بمقابل أو بمير    (: على أنه لا ييوز  عضياء هيوة التدري  إعطاء١٠٣تنص المادة م •

 .مقابل

يتييتملوا بالتيارة أو أن يتييتركوا فت   ي  أن(: على أنه لا ييوز  عضيياء هيوة التدر١٠٤تنص المادة م •

أو أن ييمعوا بين وظيفتهم وأي عميل لا يتفق وكرامية هيذم   إدارة عميل تيياري أو ميالت أو صييييينياعت

ير  أن القيام به    ولروي  اليامعة أن يقرر منع عضييييو هيوة التدري  من مباتييييرة أي عمل  .الوظيفة

 .يتعارض مع وايبات الوظيفة وحسن أداوها

يويب عزل عضييو هيوة التدري     النزاهة(: على أن كل فعل يزري التييرف ويم   ١١٠المادة متنص   •

 .والنزاهة يحتا  للتحديد من خلال قواعد واضحة وقاطعة أن مفهوم الترف  ولا تمن وظيفته. 

 


